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RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA 

del Direttore dei Servizi  Generali a Ammnistrativi 

CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO A.S. 2020/2021 
(Art. 6, co. 6, CCNL 29/11/2007 – Art. 40, co, 3-sexies, d.lgs 165/2001) 

 

, 

IL DIRETTORE dei SERVIZI GENERALI e AMMINISTRATIVI 

VISTA la Circolare n.25 prot. 64981 del 19/07/2012 della Ragioneria Generale dello Stato, avente per oggetto 

“Schemi di relazione illustrativa e relazione tecnico finanziaria ai contratti integrativi” di cui all’art.40, 

comma 3-sexies, del Decreto Legislativo 165/2001; 

VISTA la proposta di organizzazione dei servizi generali ed amministrativi del D.S.G.A., nella quale vengono 

individuate le attività, i compiti specifici, le responsabilità per le quali incaricare il personale ATA, 

per la realizzazione del PTOF; 

VISTA la Delibera n. 12 del 16/11/2021 del Collegio dei Docenti, in cui viene deliberata la revisione il Piano 

Triennale dell’Offerta Formativa per il corrente anno scolastico e del Consiglio d’Istituto di adozione 

dello stesso; 

VISTA l’ipotesi di Contrattazione Integrativa d’Istituto, sottoscritta il 22/12/2021     tra la RSU ed il Dirigente 

Scolastico, in applicazione del CCNL 19/04/2018 e del D.Lgs 150/2009 integrato dal D.Lgs 141/2011; 

CONSIDERATO che la Contrattazione Integrativa d’Istituto si è svolta sulle materie e nei limiti stabiliti dalla 

normativa vigente e dai Contratti Collettivi Nazionali e con le procedure negoziali che questi ultimi 

prevedono; 

VISTO che la Contrattazione Integrativa d’Istituto non rappresenta un semplice adempimento burocratico 

amministrativo, ma uno strumento per rispondere alla realtà dell’Istituto ed agli obiettivi strategici 

individuati nel PTOF, volendo pianificare meglio per meglio agire, attraverso linee di azione mirate a 

livelli di qualità delle prestazioni e, soprattutto, mediante la fattuale gestione amministrative-contabile 

ispirata all’equità, alla trasparenza e al rapporto costi-benefici; 

mailto:FRIC80700X@istruzione.it
http://www.icottavianobottini.edu.it/


 

 

MINISTERO DELL’ISTRUZIONE DELL’UNIVERSITÀ E DELLA RICERCA 

Ufficio Scolastico Regionale per il Lazio 

Istituto Comprensivo Statale ” Ottaviano Bottini” - Piglio (FR) 

Via Piagge n. 1 - 03010 Piglio (FR) - tel. 0775/502329 

e-mail – FRIC80700X@istruzione.it 

Sito WEB: https://www.icottavianobottini.edu.it/ Codice Fiscale 

80006630604 Codice Univoco Ufficio UF3Q0G 

Codice Meccanografico FRIC80700X 

 

2 

 

VISTA la nota prot. n. 21503 del 30/09/2021 Assegnazione delle Risorse per il miglioramento dell’offerta 

formativa; 

VISTA l’ipotesi di contrattazione integrativa di istituto siglata tra le parti in data 22/12/2021     coerente con 

il quadro normativo e contrattuale vigente; 

VISTE le annotazioni formulate dai Revisori dei Conti circa la correzione di alcuni refusi e la necessaria e 

successiva approvazione da parte dell OO.SS. 

dichiara che 

le risorse finanziarie oggetto di contrattazione di Istituto per l’anno scolastico 2021/22 sono di seguito 

dettagliatamente elencate: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa 
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Modulo I 

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

Descrizione Risorse 

A.S. 2021/22 
(Lordo Dipendente) 

Risorse 

A.S. 2021/22 
(Lordo Stato) 

Fondo d'istituto (art. 85 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall'art. 1 della 

sequenza contrattuale dell'8/4/2008) 
€ 32.091,93 € 42.585,99 

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) € 2.986,30 € 3.962,82 

Incarichi specifici al personale ATA  (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1, 

lettera b) come sostituito dall'art. 1 della sequenza contrattuale personale 

ATA 25/7/2008) 

€ 1.703,35    € 2.260,35 

Attività complementari di educazione fisica  (art. 87 CCNL 29/11/2007) € 512,19 € 679,68 

Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro 

l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) 
€ 202,65 € 268,92 

Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero (quota destinata al personale 

docente dell'istituzione scolastica) 
  

Assegnazioni relative a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, 

lettera l) CCNL 29/11/2007) 
  

TOTALE € 37.496,42 € 49.757,76 

Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti (art. 83, comma 4, 

CCNL 24/7/2003 confermato dall'art. 2, comma 8 della sequenza 

contrattuale personale ATA 25/7/2008) derivanti da: 

 

€ 1.853,89 € 2.460,11 

TOTALE COMPLESSIVO € 39.350,31 € 52.217,87 
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Sezione II – Risorse variabili 

 

 

 

Le ore eccedenti saranno effettivamente pagate solo dopo il conferimento dell’incarico assegnato dal 

DirigenteScolastico e in seguito alle dovute verifiche in merito alle ore previste per ciascun docente.   

 

 

Sezione III – (eventuali) Decurtazioni del Fondo: NEGATIVO. 

 

 

 

 

 

 

 

 Risorse A. S. 

2021/2022  
 (Lordo Dipendente) 

Risorse A. S. 

2021/2022  
 (Lordo Stato) 

Fondo per la Valorizzazione del Personale € 7.715.16 € 10.238,02 

Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti € 1.328,06         € 1.762,34 

Somme non utilizzate   
  

 Totale 
€ 9.043,22 € 12.000,36 
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Sezione IV – Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione 

 

 

Tipologia delle risorse Risorse A. S. 

2021/2022  
 (Lordo Dipendente) 

Risorse A. S. 

2021/2022  
 (Lordo Stato) 

Risorse fisse     € 39.350,31      €  52.217,87 

Risorse variabili € 9.043,22 € 12.000,36 

Totale del fondo sottoposto a certificazione € 48.393,53 € 64.218,23 

 

 

Sezione V – Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo: NEGATIVO 
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Modulo II 
Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione 

integrativa  

 

 

 

Sezione I – Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa 

 

Tipologia delle risorse Risorse A. S. 

2021/2022  
(Lordo Dipendente) 

Risorse A. S. 

2021/2022  
(Lordo Stato) 

Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti  € 1.328,06 € 1.762,34 

Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti 19/20 €        8,33 €      11,05 

Indennità di Direzione al D.S.G.A.*  €  2.820,00 € 3.742,14 

Compenso per il sostituto del DSGA €     360,69 €   478.64 

Totale € 4.517,08 € 5.994,17 
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* L’indennità di direzione parte variabile del D.S.G.A. è stata cosi determinata:  

Descrizione  Indennità 
(Lordo Dipendente) 

Indennità 
(Lordo Stato) 

Quota spettante in misura unica per Istituti verticalizzati 

con almeno 2 punti di erogazione 
€    750,00 €   995,25 

Quota per complessità organizzativa calcolata 

moltiplicando il parametro di € 30,00 con il numero di 

personale docente e ATA in organico (n. 69 addetti) 

€  2.070,00 € 2.746,89 

Totale  € 2.820,00 € 3.742,14 

 

 

 

 

Sezione II 

 

DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DALLA CONTRATTAZIONE 

INTEGRATIVA 

FINALIZZAZIONI 

Le attività di cui è stata prevista la specifica remunerazione, nei limiti delle risorse finanziarie come sopra 

riportate, attengono alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla 

scuola, in correlazione anche con il P.O.F.. 

Di seguito si indicano le attività e i relativi compensi stabiliti per il personale interessato: 

PERSONALE DOCENTE: 
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Descrizione 
Risorse 

A.S. 2021/22 
(Lordo Dipendente) 

Risorse 

A.S. 2021/22 
(Lordo Stato) 

Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle innovazioni e alla ricerca 

didattica e flessibilità organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera a) CCNL 

29/11/2007) 
€    1.872,50 €   2.484.81 

Attività aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL 

29/11/2007) 
€    4.480,00 €   5.944,96 

Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma 2, lettera c) 

CCNL 29/11/2007) 
  

Attività aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d) CCNL 

29/11/2007) 
€ 12.764,11 € 16.937,97 

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, comma 2, 

lettera f) CCNL 29/11/2007) 
€   2.975,00 €  3.947,82 

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo (art. 

88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007) 
  

Indennità di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h) CCNL 

29/11/2007) 
  

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attività deliberata 

nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) 
  

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88, comma 2, lettera 

l) CCNL 29/11/2007) 
  

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) €  2.986,30 €   3.962,82 

Compensi per attività complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL 

29/11/2007)  
€ 512,19 € 679,68 

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e 

contro l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)  
€ 202,65 € 268,92 

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, lettera l) 

CCNL 29/11/2007) 
  

TOTALE COMPLESSIVO 
€  25.792,75 

      €   34.226,98 
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PERSONALE ATA: 

 

Descrizione 
Risorse 

A.S. 2021/22 
(Lordo Dipendente) 

Risorse 

A.S. 2021/22 
(Lordo Stato) 

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera e) CCNL 

29/11/2007) 

€  8.673,52 €  11.509,76 

Compensi per il personale ATA per ogni altra attività deliberata nell'ambito del POF 

(art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) 
  

Compenso per il sostituto del DSGA e quota variabile dell'indennità di direzione 

DSGA (art. 88, comma 2, lettere i) e j) CCNL 29/11/2007) 
              €  3.180,69 €  4.220,77    

Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall'art. 3 della 

sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) 

  

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo (art. 

88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007) 

  

Indennità di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h) CCNL 

29/11/2007) 

  

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) come sostituito 

dall'art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) 
                 € 1.703,35 €   2.260,34 

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e 

contro l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) 

  

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, lettera l) 

CCNL 29/11/2007) 

  

TOTALE COMPLESSIVO €  13.557,56 
€   17.990,87 
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SEZIONE III   

 

Destinazione ancora da regolare : NEGATIVO 

 

SEZIONE IV 

 

Sezione IV – Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la 

contrattazione integrativa d’istituto sottoposta a certificazione 

Entrate 

DESCRIZIONE 
Risorse A. S. 

2021/2022  
 (Lordo Dipendente) 

Risorse A. S. 

2021/2022  
 (Lordo Stato) 

POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA 

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA personale 

DOCENTE 

€  25.792,75 €  34.226,98 

POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA 

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA personale 

ATA 

€  13.557,56 €   17.990,87 

TOTALE €  39.350,31 €  52.217,85 
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Uscite 

DESCRIZIONE 

Risorse A. S. 

2021/2022  
 (Lordo Dipendente) 

Risorse A. S. 

2021/2022  
 (Lordo Stato) 

POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA 

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA personale 

DOCENTE 

€  25.792,75 €  34.226,98 

POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA 

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA personale 

ATA 

€  13.557,56 €  17.990,87 

TOTALE 
             €  39.350,31 

€  52.217,85 
 

 

 

SEZIONE V 

 

Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo - Sezione non pertinente per le Istituzioni 

Scolastiche 

 

SEZIONE VI 

 

Attestazione dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli generali 

 

A fronte di un'assegnazione complessiva quantificata in € 52.217,87 (lordo stato) è stata prevista 

un'utilizzazione di risorse pari ad € 52.217,85 (lordo stato) pari al 100% La distribuzione in percentuale rientra 

nei parametri  fissati tra la RSU e il Dirigente Scolastico  in sede di ripartizione del fondo per il personale ATA 

e Docente. 
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Modulo III Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e 

confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente 

 
ANNO SCOLASTICO 2020/2021 ANNO SCOLASTICO 2021/2022 

 
FONDO  SPESO FONDO  CONTRATTATO 

Lordo Dipendente €   69.612,35 €  67.274,07 € 48.393,53 € 48.393,53 

Lordo Stato €  92,.75,58 € 89.272,68 € 64.218,23      € 64.218,23 

 

Modulo IV 

 

Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del 

Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio 

 

SEZIONE I 

Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-finanziaria dell’Istituzione 

Scolastica presidiano correttamente i limiti di spesa del fondo nella fase programmatoria di gestione. 
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Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del 

Fondo dell’anno precedente risulta rispettato 

 

 ANNO SCOLASTICO 2020/21 

 FONDO 

DISPONIBILE 

FONDO SPESO  DIFFERENZA 

(ECONOMIE) 

Lordo Dipendente € 69.612,35           €  67.274,07 €  2.338,29 

Lordo Stato € 92.375,58 € 89.272,68 €  3.102,90 

 

Sezione III - Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle 

diverse voci di destinazione del Fondo 

 

Considerato che l’impegno di spesa derivante dalla ripartizione delle somme come sopra descritto è compreso 

nella disponibilità accertata; 

 

Considerato che  il contratto integrativo d’Istituto è stato  predisposto in conformità  alle norme contrattuali 

e legislative vigenti; 
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ATTESTA 

 

la compatibilità finanziaria dell’ipotesi di contratto integrativo dell’Istituto Comprensicvo Statale “O. 

BOTTINI”  di PIGLIO  per l’anno scolastico 2021/2022, siglata dalle parti in data 22/12/2021. 

 

La presente relazione, a corredo del Contratto Integrativo, viene redatta al fine di ottenere la certificazione di 

compatibilità economico-finanziaria da parte dei Revisori dei Conti. 

Piglio , 30  maggio  2022                                                                                 Il Direttore S.G.A. 

    Dott. Fulvio Onorati 

 

 

 
documento firmato digitalmente ai sensi del  Codice dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse 
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